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填表说明

1.年度报告中引用的数字应当采用阿拉伯数字，货币金额除特别说明外，通常指人民币金额，并以元、千元、万元、百万元或亿元为单位。
2.年度报告封面应当载明本单位的中文名称、报告期年份。
3.事业单位编制年度报告时可以图文并茂，采用柱状图、饼状图等统计图表，以及必要的图片进行辅助说明，提高报告的可读性。











1、 单位岗位设置及聘用情况

	岗位类别
	岗位名称
	隶属内设机构
	岗位设置数
	聘用人数

	常
设
管
理
类
	主任
	中心领导
	1
	1

	
	首席技术官
	中心领导
	1
	1

	
	副主任
	中心领导
	1
	1

	
	总工程师
	中心领导
	1
	1

	
	应用开发管理
	智能政务三部
	1
	1

	
	行政管理
	综合部
	1
	0

	
	档案业务指导监督
	档案管理部
	1
	1

	
	网站管理
	智能政务三部
	1
	1

	
	党务管理
	综合部
	1
	0

	小计
	9
	4
	9
	7

	常
设
专
技
类

	首席系统规划与管理、首席系统分析架构设计
	中心领导
空间信息部
	3
	3

	
	应用开发高级工程师、系统架构分析师、需求分析师、档案编研、项目质量管理师、数据管理高级工程师
	智能政务一部、智能政务二部、智能政务三部、发展部、数据管理部、空间信息部、系统管理部、平台技术部、综合部、档案管理部、管理局档案信息室
	11
	11

	
	高级程序员、网络工程师、软件开发师、软件测试师、网站策划师、网页设计师、财务管理、人力资源管理、商务管理、档案管理
	
	26
	25

	
	程序员、出纳、人力资源专员、数据管理员、程序员、档案员
	智能政务一部、智能政务二部、数据管理部、综合部、档案管理部等
	7
	8

	小计
	23
	12
	47
	47

	常设工勤类
	固定资产管理、出纳
	综合部
	2
	0

	小计
	2
	1
	2
	0

	非
常
设
专
技
类

	应用开发高级工程师、系统架构分析师、需求分析师、档案编研、项目质量管理师、数据管理高级工程师、高级程序员、网络工程师、软件开发师、软件测试师、网站策划师、网页设计师、程序员、人力资源专员、数据管理员、程序员、系统运维
	智能政务一部、智能政务二部、智能政务三部、发展部、数据管理部、空间信息部、系统管理部、平台技术部、综合部、档案管理部、管理局档案信息室、
	153
	61

	小计
	17
	11
	153
	61

	非
常设
辅助管理
类
	政务文秘、办文员、档案员、司机、固定资产辅助管理、信访接待
	用户服务部、综合部、档案管理部、管理局档案信息室
	66
	25

	小计
	6
	4
	66
	25

	合计
	39
	12
	277
	138



说明：1、常设岗位中有2人双肩挑。
   2、非常设专技类及非常设辅助管理类的岗位设置数由我单位根据实际工作需要设置。
3、非常设专技类及非常设辅助管理类的岗位聘用人数不含劳务派遣人员。
，   
[bookmark: _GoBack]二、人员经费支出情况
                                        单位：万元
	工资支出
	3833.13

	社会保障支出
	1114.03

	住房公积金支出
	248.05

	房补支出
	56.28

	其他项目支出
	0




